
 

 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

 высшего образования 

Московский государственный институт культуры 

 

 

УТВЕРЖДЕНО              

Председатель УМС    

Хореографического факультета 

Буцан А.С.  
 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДИСЦИПЛИНЫ 

МЕТОДИКА РАБОТЫ С ХОРЕОГРАФИЧЕСКИМ КОЛЛЕКТИВОМ 
 

 

 

Направление подготовки: 51.03.02 Народная художественная культура 

Профиль подготовки: руководство хореографическим коллективом (современный танец) 

Квалификация (степень) выпускника: бакалавр 

Форма обучения: очная 

 

 

 

 

 

 

 

(ФОС адаптирован для лиц 

с ограниченными возможностями 

 здоровья и инвалидов) 



 

Фонд оценочных средств предназначен для контроля сформированности компетенций (знаний, 

умений, навыков и владений) обучающихся по направлению подготовки 51.03.02 Народная 

художественная культура 

 

Фонд оценочных средств рассмотрен и утвержден на заседании кафедры 

 

Современной хореографии 
 

 

Заведующий кафедрой 

Современной хореографии     Марченко С.Е. 
 

Исполнители: 

Доцент                             Гофман Н.С. 

Доцент                             Краснова А.И. 

Доцент                             Марченко С.Е. 

Доцент                             Смольянина Е.В. 

Доцент                             Тимофеев Т.А. 

Доцент                             Скуратов Т.А.  
 

 

СОГЛАСОВАНО: 

УМС факультета  

Председатель УМС    Буцан А.С. 

 

 
 



 

Раздел 1. Перечень компетенций 

 

Формируемые 

компетенции 

Индикаторы 

компетенций 

Планируемые 

результаты обучения 

по дисциплине, 

характеризующие 

этапы формирования 

компетенций 

Наименование 

оценочных средств/ 

шифр раздела в 

данном документе 

ПК-1 Способен 

выполнять функции 

художественного 

руководителя 

хореографического 

коллектива, 

координировать 

деятельность 

творческих служб 

ПК-1.1 

Выбирает тип 

управления в 

хореографическом 

коллективе 

ПК-1.2 

Координирует 

деятельность 

творческих служб в 

хореографическом 

коллективе 

Знать:  

 принцип работы 

хореографическо

го коллектива и 

функциональные 

обязанности его 

руководителя 

Уметь:  

 разрабатывать 

стратегические и 

перспективные 

планы развития 

хореографическо

го коллектива 

Владеть:  

 навыками 

руководства 

деятельностью 

творческих 

служб в 

хореографическо

м коллективе 

2.1. Задания  

2.1.1 Примерные 

вопросы к 

самостоятельной 

проработке 

2.1.2 Задания 

педагогические решить 

ситуации 

2.2. Итоговая аттестация  

 



 

ПК-2 Способен 

руководить 

художественно-

творческой 

деятельностью 

хореографического 

коллектива, с учётом 

особенностей его 

состава, репертуарной 

политики и 

направления развития 

творческой 

деятельности 

ПК-2.1 

Формирует систему 

подготовки и 

развития участников 

хореографического 

коллектива 

ПК-2.2 

Формирует 

репертуарную 

политику 

хореографического 

коллектива 

ПК-2.3 

Осуществляет 

руководство 

художественно-

творческими 

процессами в 

хореографическом 

коллективе 

Знать:  

 специфику 

формирования 

системы 

подготовки в 

организациях 

исполнительских 

искусств  

Уметь:  

 создавать 

программы 

развития 

хореографическо

го коллектива, 

оценивать 

результаты 

художественной 

деятельности 

Владеть:  

 основами 

организации 

руководства 

художественно-

творческой 

деятельностью 

коллектива с 

учетом 

особенностей его 

состава, 

репертуарной 

политики и 

социокультурной 

среды 

 
Раздел 2. Типовые и оригинальные контрольные задания и иные материалы, 

необходимые для оценки планируемых результатов обучения по дисциплине (оценочные 

средства). Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания. 

 

2.1. Задания  

 

2.1.1 Примерные вопросы к самостоятельной проработке 

1. Руководитель-педагог любительского хореографического коллектива. Его функции, права, 

обязанности. 

2. Характеристика основных разделов многогранной деятельности любительского 

хореографического коллектива. 

3. Профессиональное искусство и любительское творчество: сходство и отличия. 

4. Особенности организационно-творческой работы в профессиональном хореографическом 

коллективе. 

5. Основные принципы организации учебно-воспитательной работы в любительском 

хореографическом коллективе. 



 

6. Формы контроля организационно-творческой деятельности профессионального 

хореографического коллектива. 

7. Характеристика форм контроля и отчётности в любительском хореографическом коллективе. 

8. Организационно-педагогическая техника (инструментарий) руководителя любительского 

хореографического коллектива. 

9. Этические стороны общения руководителя с участниками любительского хореографического 

коллектива. 

10. Основы педагогического взаимодействия руководителя с участниками любительского 

хореографического коллектива. 

11. Общение как содержательный фактор в работе с участниками хореографического коллектива. 

12. Специфика учебно-воспитательной и организационно-творческой деятельности детского 

хореографического коллектива. 

13. Особенности работы молодёжного разновозрастного хореографического коллектива. 

14. Особенности работы любительского взрослого хореографического коллектива. 

15.Проблемы этической защиты в процессе взаимодействия педагога руководителя с участниками 

хореографического коллектива. 

16. Роль и значение социально-психологического климата в хореографическом коллективе. 

17. Вне репетиционные формы работы в хореографическом коллективе. 

18. Роль и значение педагогического требования в работе с участниками любительского 

хореографического коллектива. 

19. Мизансцена как воспитательный фактор в работе с участниками любительского 

хореографического коллектива. 

20. Конфликты в хореографическом коллективе и возможности их разрешения. 

21. Роль и значение педагогической оценки в воспитании участников любительского 

хореографического коллектива. 

 

2.1.2 Задания педагогические решить ситуации 

 

Ситуация №1. Поздравление учителя.  

Учащиеся поздравляют своего педагога (мастера производственного обучения) и 

одновременно классную руководительницу (куратора) с Днём учителя, дарят ей цветы и подарок, 

заранее подготовленный. На такое поздравление педагог отвечает сухим «спасибо» и уходит. 

Учащиеся не поняли такой реакции и решили выяснить, что произошло. Оказалось, что педагог 

ожидала совсем другого поздравления -она хотела, чтобы каждый её учащийся подошёл к ней, 

подарил какую-нибудь мелочь и поздравил её. Она обвинила их в невнимании и нелюбви и 

решила отказаться от классного руководства (кураторства) и преподавания в этом классе (группе). 

Через какое-то время учащиеся решили перед ней извиниться. Она приняла их извинения, но на 

нормализацию ситуации было затрачено много учебных часов. Соответственно, учащиеся не 

получили нужных им знаний по некоторым темам. 

Оценка: Учащиеся проявили должное внимание по отношению к своей учительнице. Они 

поздравили её, хотя и не обязаны были это делать. Педагог смешала свои личные отношения с 

профессиональной деятельностью. 

Прогнозирование: Учащиеся потеряют уважение к своему педагогу. В дальнейшем они 

останутся без надлежащей поддержки классного руководителя (мастера). Понизится их 

успеваемость по преподаваемому педагогом предмету. 



 

Решение: Педагогу не следует так ярко проявлять свои эмоции. Не нужно смешивать 

профессиональную деятельность и собственные чувства. Ей нужно больше внимания уделить 

обучению учащихся по своей дисциплине, а выяснение отношений оставить на внеклассное время. 

 

Ситуация №2. Урок информатики. 

 Очередное задание на уроке информатики – набрать текст в соответствии с требованиями 

педагога. Через какое-то время педагог спрашивает самого шумного учащегося, готов ли он к 

представить выполненное им задание. Тот отвечает, что может представить только набор текст без 

форматирования . 

Педагог: «Значит, я ставлю тебе два». 

Учащийся: “Нет, в таком случае я покажу вам задание. Через какое-то время. 

Педагог: «Поздно. Раньше надо было думать» 

Учащийся: «Ладно, сейчас покажу. У меня все готово». 

Такая перепалка продолжается еще несколько минут, в результате педагог ставит двойку, а 

учащийся, обругав ее матом, хлопает дверью. Педагог, ничего не сказав, продолжает урок. 

Оценка: Здесь имеет место целый букет педагогических ситуаций, причем видно, что 

отношения между педагогам и учащимся давно запушены. Но если говорить о последней, то 

педагог откровенно сорвал на учащемся свое плохое настроение. Несправедливость такого 

поступка заключается еще и в том, что вместо того, чтобы поставить «два» за поведение (что было 

бы, по крайней мере, честно), педагог предпочел поставить «два» за знания (вернее, за незнание), 

не дав учащемуся возможности даже ответить. Наказание справедливо только тогда, когда, по 

крайней мере, является наказанием за реальный проступок. Педагог дала понять учащемуся, да и 

группе в целом, что если она в чем-то и бессильна, то способна отыграться в другой ситуации, 

воспользовавшись своим положением. Учащийся ушел униженный, с чувством глубокой 

несправедливости, злясь на собственное бессилие и до глубины души ненавидя педагога. Урок 

всему классу: месть вполне приемлема и в ней хороши все средства. 

Прогнозирование: Обоюдная ненависть педагога и конкретного учащегося усилится еще 

больше. Такие ситуации будут повторяться и дальше. Уважения к педагогу не будет ни у этого 

учащегося, ни у всей группы. 

Решение: Педагог должен был потребовать представить подготовленный, в соответствии с 

заданием, текст, если уж учащийся решил продемонстрировать выполненное задание. Успокоить 

же сильно мешающего уроку учащегося можно, дав ему какое-нибудь достаточно сложное для 

него задание, за которое в конце урока он и получит ту оценку, которую заслуживает. 

Ситуация №3. О самоконтроле.  

Учащийся грубо нарушает дисциплину. После бесед с ним классного руководителя и 

школьной администрации (администрации колледжа) уверяет, что больше подобного не 



 

повторится. Но выходя за дверь класса, все начинает сначала. Подобное поведение продолжается 

довольно долго… 

Оценка: Имеет место непонимание педагогом причины нарушения дисциплины. 

Прогнозирование: так будет продолжаться и дальше без усилий со стороны педагога и 

совместной работы с психологом. 

Решение: Пример решения педагогической ситуации представим поэтапно:  

На 1 этапе определяем «узлы» конфликта. Делая опору на профиль личности ученика, можно 

предположить, что одной из причин конфликта является плохое развитие волевого самоконтроля 

учащегося.  

Во время 2 этапа проводится условная психодиагностика особенностей личности как причин 

конфликта. Для этого нужно изучить опросник, который позволяет выявить степень волевого 

самоконтроля. После знакомства с методикой она проводится на условном объекте (можно самому 

выполнить все задания или предложить товарищу). 

На 3 этапе происходит интерпретация эмпирических данных. Обрабатываются полученные 

данные и делаются выводы об уровне развития состояния волевого самоконтроля. 

4 этап предполагает коррекцию характеристик личности. При недостаточном развитии 

волевого самоконтроля ученика нужно 

применить различные приемы воспитания и самовоспитания воли. 

 

Ситуация № 4: «Суфлер».  

Учащийся имеет очень хорошую память и может легко запоминать любые тексты, песни, 

информацию. Во время проведения праздников он не только выполняет отведенную ему роль, но 

и суфлирует роли остальных детей. Поэтому мешает остальным проявить себя, нарушается весь 

ход праздника. 

Оценка: Гиперактивный ученик и не соответствующий его темпераменту педагог. 

Прогнозирование: без «настройки» педагога на волну ученика проблема будет только 

обостряться. 

Решение: эта педагогическая ситуация может быть решена следующим образом: учащемуся 

предлагается роль суфлера так сказать «официально». Его задачей станет следить за тем, чтобы 

остальные учащиеся не сбивались во время выступления, забывая слова. Если кто-то не помнит 

свою речь, то необходимо помочь ему подсказкой. Можно провести беседу до мероприятия на 

тему «Как должен вести себя настоящий артист». Есть возможность заинтересовать учащегося 

чем-то другим (кружковая работа). Целесообразно провести работу с родителями. Узнать, каково 

их отношение к такому поведению их ребенка. В том случае если родители согласны с тем, что 

проблема существует, можно предложить им посетить вместе с ребенком занятия психолога по 

формированию волевой сферы личности. Предложить заняться вместе шахматами, шашками и др. 



 

Если же родители не видят в этом проблемы, то необходимо отыскать точки соприкосновения, 

касающиеся вопросов формирования адекватной самооценки. 

 

Ситуация 5: «Испытание».  

В одном из 8 классов школы был учащийся, который уже не первый раз оставался на второй 

год и был старше остальных. В начале учебного года он решил устроить испытание одной 

молодому педагогу. С первой минуты урока подросток начал отбивать такт какой-то мелодии, 

мешая проводить занятие. Педагог сделала замечание, но это не подействовало. Он не 

остановился. В классе начали смеяться. Урок мог быть сорван.  

Оценка: имеет место быть неизрасходованный заряд молодой здоровой злости: на себя, на 

молодость педагога. 

Прогнозирование: Если молодой педагог будет постоянно срываться с плана урока на 

замечания этому учащемуся, то это будет подпиткой его вредности, и, в то же время, будет расти 

неуверенность молодого педагога в своей профессиональной компетентности. 

Решение: педагог взяла себя в руки и начала вести свое занятие далее по плану, остальные 

учащиеся сидели спокойно и выполняли все задания. Так продолжалось 3 урока. Понимая, что не 

дождется никакой реакции педагога, учащийся перестал стучать по парте и до конца учебного 

года дисциплину не нарушал. 

Ситуация 6: Спортсмен или художник?  

С раннего детства учащийся проявляет склонность к рисованию, лепке, конструированию. Он 

хорошо фантазирует, создает необычные конструкции. Педагог предложила родителям отдать его 

в художественную школу. Однако родители желали видеть своего ребенка в спортивной секции. В 

образовательном учреждении учащийся имеет мало друзей. Довольно часто возникают 

конфликтные ситуации со сверстниками, если они мешают ему заниматься любимым делом. Если 

же кто-то изъявляет желание общаться с ним, то учащийся не идет на контакт. Он очень 

замкнутый, медлительный, его очень трудно отвлечь от занятия, можно сказать, что «ребенок в 

себе». 

Оценка: Это типичная социально-педагогическая ситуация. 

Прогнозирование: Конфликт будет только углубляться. Родители приложат все силы, чтобы 

реализовать свои несбывшиеся по какой-либо причине планы. Ребенок только средство 

реализации. 

Решение: Социально-педагогические ситуации такого рода можно решить различными 

способами: 

1. Учащийся с явно заниженной самооценкой, не признан своими родителями. Нужно 

постараться повысить его самооценку, предлагая участвовать в разных конкурсах, выставлять его 

работы на всеобщее обозрение, чтобы родители и дети смогли оценить его успех. 



 

2. Нужно провести в группе социометрию. Выявить, к кому из одноклассников он 

расположен, попытаться сблизить их, предлагая для выполнения совместные задания. Можно дать 

учащемуся особенное задание, после его выполнения высоко его оценить, похвалить перед 

другими, повысив тем самым его самооценку. 

3. Следует провести работу и с родителями. Необходимо помочь им понять и увидеть 

увлечения своего ребенка. А также предложить им учесть мнение сына, выбирая для него 

дополнительное образование, чтобы он был им действительно увлечен. Спортом же можно 

заняться всей семьей в свободное время. 

Ситуация 7. Случай на физкультуре. Ситуация произошла в школе (8 класс) в физкультурном 

зале на соревнованиях по футболу между классами. Между учениками параллельных классов 

возник какой-то конфликт. Педагог побежал разбираться, в чем дело (уже почти дошло до драки). 

Когда он подошел к мальчикам и попытался вмешаться, один из учащихся послал педагога матом 

(он не понял, что это учитель). Когда же он осознал, что сотворил – отвернулся и продолжил 

спорить с другим учеником. Педагог добился того, чтобы встал вопрос об отчислении этого 

учащегося из школы (но его не отчислили). 

Оценка: ситуация непростая. Причиной послужило возбужденное, взбудораженное состояние 

ученика, вызванное случившимся конфликтом. Учащийся сказал такое сгоряча, не обратив 

внимание на того, кому он это говорит. Когда же он понял, что это его обращение было 

направлено на педагога, он посчитал, что важнее в данный момент доказать свою правоту в 

конфликте с другим учеником (подростковый возраст – время реализации себя в первую очередь в 

коллективе сверстников), а потом уже выяснять отношения с учителем. 

Прогнозирование: такой способ выхода из ситуации со стороны педагога однозначно 

вызовет проблемы в его дальнейшем общении с этим учащимся и, вполне вероятно, со многими 

другими учащимися (ведь они все друг за друга стоят горой). Провинившийся ученик, возможно, 

и сам бы понял свой проступок и извинился бы за свое поведение. Также, данная ситуация может 

вызвать протестное поведение у учащегося, он может начать прогуливать школу. 

Решение: в данной ситуации педагог должен был сказать учащемуся следующее: «Давайте, 

мы ваш конфликт разрешим после матча – стадион все-таки не место для выяснения отношений и 

надо продолжать игру», а затем обратиться к этому ученику с такими словами: «Мне было очень 

неприятно и обидно услышать от тебя такие слова. Возможно, ты сказал их не специально, 

погорячившись, но мне бы хотелось услышать извинения и понять, что такое больше не 

повториться». Таким образом, педагог показал бы учащимся, что из любого конфликта можно 

найти рациональный выход. 

Ситуация 8. Первая любовь.  

После уроков к педагогу робко подходит ученик и, страшно смущаясь, просит: Учащийся: 

«Наталья Викторовна, дайте мне, пожалуйста, телефон Маши Ереминой» 



 

Педагог: «Дима, а зачем тебе?» 

Опустив глаза, ученик признаётся, что ему очень нравится одноклассница. Если он звонит по 

своему телефону, она тут же кладет трубку. А поговорить с ней в школе он не решается. Может, 

по телефону получится? Как поступить? 

Оценка. Ситуация довольно щекотливая. С одной стороны, очень хочется помочь 

застенчивому ученику, с другой стороны, дать свой телефон - значит, поступить некорректно по 

отношению к ней: мало ли чем это может закончиться. Перед педагогом стоит сложная задача, 

которая требует изобретательного решения: нужно и помочь учащемуся, и не причинить 

неудобства девочке. 

Прогнозирование. В этой ситуации главное не сделать ошибки. Без вопросов дать телефон 

девочки некорректно, т.к. это может не понравиться ее родителям или же самой девочке. 

Отвлекать мальчика от этой идеи и переключать его внимание на что-то другое бесполезно: если 

он решился на такой шаг (попросить к учительнице и попросить), то он вряд ли просто так 

откажется. Не дать телефон (сказать, что его у вас нет) и на этом остановится тоже неправильно: 

ребенок может потерять к вам доверие раз и навсегда. 

Решение: самое лучшее, что педагог может сделать, это сказать ученику, что в настоящий 

момент воспользоваться вашим телефоном не возможно, но Вы постарайтесь помочь ему делом. 

Это вызовет у учащегося доверие к Вам, позволит ему отвлечься от идеи о телефонном звонке и 

придумать другие способы завязать дружбу. Со следующего урока можно посадить этого ученика 

с понравившейся ему девочкой под любым предлогом. Другой вариант - дать им двоим 

совместное учебное задание, вовлечь в общее дело, что позволит им поближе познакомиться, 

возможно, подружиться. 

Ситуация 9. Слабый ученик.  

В классе есть ученик-слабак, и другие ученики не упускают случая поиздеваться над 

физически и психологически неразвитым мальчиком. Когда педагог вызывает его к доске, он 

только мнется и запинается, боясь, что все будут лишь смеяться над его ответом. Учитель только 

вздыхает, упрекает и ставит плохую оценку. 

Оценка: Слабый, затравленный насмешками одноклассников ученик, нуждается в поддержке 

со стороны и поощрении. Иначе у него разовьется комплекс неполноценности, он так и останется 

двоечником поневоле, отсталым учеником и вырастет слабым, неуверенным в себе человеком, 

озлобленным на весь мир. Его одноклассники ошибочно считают, что имеют право надсмехаться 

над другими, более слабыми, и не догадываются, что нужно помочь сверстнику. В них развивается 

эгоизм и жестокость. 

Прогнозирование: Ученик должен не бояться сделать ошибку. Одноклассники должны 

научатся поддерживать друг друга и принимать других такими, какие они есть. Педагог поймет, 

что необходимо осуществлять индивидуальный подход в общении с ним. 



 

Решение: Чтобы создать гармонию отношений в классе (группе), педагогу необходимо 

поддержать слабого ученика, помочь ему заявить о себе на пути становления личности. Для этого 

надо дать ученику специальное задание, например, творческой задание, знакомство, с 

результатами которого может вызвать интерес всего класса (группы). Это поможет ученику 

раскрыться, показать его внутренние способности и нераскрытые возможности. Для этой же цели 

подойдет совместное решение заданий, выполнение общественных поручений.  

Ситуация 10. Материальные ценности.  

На перемене двое учеников, мальчик и девочка, громко спорят. Подошедший педагог узнает, 

что мальчик разбил новый плейер девочки, который она принесла в школу. Мальчик уверяет, что 

это вышло случайно. А девочка требует деньги за разбитую вещь или же новый плейер. Педагог 

отчитала девочку за то, что она принесла в школу дорогую вещь, дала ее однокласснику, а теперь 

его же и обвиняет. 

Оценка: в данной ситуации поведение педагога мало отличается от поведения своих 

учеников. Она решает, кто прав и кто виноват, не предпринимая усилий для того, чтобы сгладить 

конфликт разумным способом, и тем самым усугубляет его. 

Прогнозирование: психологически комфортная обстановка в классе во многом зависит от 

поведения педагога, задачей которого является не только привить ученикам знания в рамках 

образовательной программы, но и научить их быть более терпимыми друг другу, стараться идти 

на компромисс. Авторитарное поведение педагога в подобной ситуации, вряд ли, станет хорошим 

примером для учащихся, более того в классе возрастет количество межличностных конфликтов, 

которое может привести к конфронтации между учениками или между учительницей и учеником 

или группой учеников. 

Решение: Педагог должна доверительно поговорить с обоими учениками, убедить их в том, 

что лучше выяснять отношения спокойно, а не затевая ссор и найти решение проблемы, которое 

удовлетворяло бы их обоих. Например, постараться найти того, кто смог бы починить плейер. 

Оптимальный вариант решения проблемы - склонить учащихся к примирению без всяких условий 

и компенсаций. Но если такой вариант не устраивает родителей девочки, то следует поговорить с 

родителями обоих учеников, чтобы они решили вопрос о компенсации на тех условиях, которые 

устраивали бы обе стороны. 

Ситуация 11. Профессиональное самоопределение. 

Ученик в классе увлекается всем и сразу. В школе был хорошистом, но мог быть и 

отличником, т.к. не был обделен способностями. Особенно легко ему давались предметы 

гуманитарного плана, поэтому ученик и оказался по своему желанию в колледже гуманитарного 

профиля. Однако учащийся не видит своей будущей профессии, а родители, ссылаясь на его 

способности в гуманитарных науках получить профессию, связанную с правоохранительной 

деятельностью. Учащийся не доволен тем, что учится на юриста, а родители довольны, что их сын 



 

продолжает учиться и получит престижное образование. Парень учится без всякого интереса, 

стараясь лишь только сдать очередную сессию. 

Оценка: Родители понимают, что их сын перед важным выбором и ему нужно помочь. Для 

них это не так легко, т.к. он не проявил себя в чем-то одном так, чтобы его можно было бы 

направить в одно русло (например, увлечение музыкой, танцами, художеством). Они всегда 

старались воспитать в своем ребенке любовь к знаниям, и он действительно отличался от своих 

сверстников сообразительностью, начитанностью и стремлением узнать больше. Но не было 

определенности в выборе профессии у него самого, хотя родители время от времени 

интересовались и пробовали советовать ему в выборе профессии. Но выбор не состоялся. Парня 

овладевает мысль о несостоятельности и страх неудачи. 

Прогнозирование: У подростка, относящегося к родителям теперь уже без доверия и 

понимания, считая его жизненный выбор правильным, со временем могут развиться комплексы. 

Вероятно, он будет более апатично относиться к жизни и ко всему происходящему вокруг него, 

утратит всю свою любознательность и стремление что-то достигнуть в жизни. Обучение он 

закончит без всякой радости, так и не став в своей специальности профессионалом. 

Решение: Родителям нужно как можно скорее поговорить с подростком по поводу его 

будущего. Необходимо, чтобы он осознал, что юридическое образование – это еще не самый 

главный выбор в жизни. Важно, что он учится, пополняет знания, знакомится с новыми, 

интересными людьми, общается со сверстниками. Что у него прекрасные годы молодости и 

никакой колледж не может запретить ему увлекаться чем-то еще помимо учебы. К тому же, 

профессия юриста еще никогда никому не помешала в жизни, а даже, наоборот, во многих случаях 

помогала. Возможно, проснется какой-то интерес позже. Более взрослый человек осознанней 

относится к жизни, главное не терять веру в свои силы, сохраняя порядочность, честолюбие и 

трудолюбие. Важно не забывать, что он личность. 

 

2.2. Итоговая аттестация  
1. Руководитель-педагог любительского хореографического коллектива. Его функции, права, 

обязанности. 

2. Характеристика основных разделов многогранной деятельности любительского 

хореографического коллектива. 

3. Профессиональное искусство и любительское творчество: сходство и отличия. 

4. Особенности организационно-творческой работы в профессиональном хореографическом 

коллективе. 

5. Основные принципы организации учебно-воспитательной работы в любительском 

хореографическом коллективе. 

6. Формы контроля организационно-творческой деятельности профессионального 

хореографического коллектива. 

7. Характеристика форм контроля и отчётности в любительском хореографическом коллективе. 

8. Организационно-педагогическая техника (инструментарий) руководителя любительского 

хореографического коллектива. 

9. Этические стороны общения руководителя с участниками любительского хореографического 

коллектива. 



 

10. Основы педагогического взаимодействия руководителя с участниками любительского 

хореографического коллектива. 

11. Общение как содержательный фактор в работе с участниками хореографического коллектива. 

12. Специфика учебно-воспитательной и организационно-творческой деятельности детского 

хореографического коллектива. 

13. Особенности работы молодёжного разновозрастного хореографического коллектива. 

14. Особенности работы любительского взрослого хореографического коллектива. 

15.Проблемы этической защиты в процессе взаимодействия педагога руководителя с участниками 

хореографического коллектива. 

16. Роль и значение социально-психологического климата в хореографическом коллективе. 

17. Вне репетиционные формы работы в хореографическом коллективе. 

18. Роль и значение педагогического требования в работе с участниками любительского 

хореографического коллектива. 

19. Мизансцена как воспитательный фактор в работе с участниками любительского 

хореографического коллектива. 

20. Конфликты в хореографическом коллективе и возможности их разрешения. 

21. Роль и значение педагогической оценки в воспитании участников любительского 

хореографического коллектива. 

 

2.6. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания 

 

Оценивание выполнения практических заданий  

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 

 

1. Полнота выполнения 

практического задания; 

2. Своевременность 

выполнения задания; 

3. Последовательность и 

рациональность выполнения 

задания; 

4. Самостоятельность 

решения; 

5. Качество 

иллюстративного 

(примерного) материала и 

т.д. 

Задание выполнено самостоятельно. При 

этом выбран правильный алгоритм решения, в 

отборе иллюстративного материала, 

логических рассуждениях и выводах нет 

ошибок, получен верный ответ. 

Хорошо 

 

Задание выполнено с помощью преподавателя. 

При этом найден правильный алгоритм 

решения задания, в логическом рассуждении и 

приводимом иллюстративном материале 

(примерах) нет существенных ошибок 

(допущено не более двух несущественных 

ошибок); правильно сделан вывод. 

Удовлетворительно Задание выполнено не полностью или в общем 

вид, а также с помощью преподавателя. При 

этом задание понято правильно, в логическом 

рассуждении нет существенных ошибок, но 

допущены существенные ошибки в 

иллюстративном материале и выводах; 

задание. 

Неудовлетвори-

тельно  

Задание не выполнено. 

 

Оценивание выполнения тестов (пример) 



 

4-балльная 

шкала 
Показатели Критерии 

Отлично 

 

1. Полнота выполнения 

тестовых заданий; 

2. Своевременность 

выполнения; 

3. Правильность ответов 

на вопросы; 

4. Самостоятельность 

выполнения; 

5. и т.д. 

Выполнено 85 % заданий предложенного 

теста, в заданиях дан полный, развернутый 

ответ на поставленный вопрос 

Хорошо 

 

Выполнено 70 % заданий предложенного 

теста, в заданиях дан полный, развернутый 

ответ на поставленный вопрос; однако были 

допущены неточности в определении понятий, 

терминов и др. 

Удовлетворительно 

 

Выполнено 50 % заданий предложенного 

теста, в заданиях дан неполный ответ на 

поставленный вопрос, в ответе не 

присутствуют доказательные примеры, 

текст со стилистическими и 

орфографическими ошибками. 

Неудовлетвори-

тельно  

Выполнено  менее 50  % заданий 

предложенного теста, на поставленные 

вопросы ответ отсутствует или неполный, 

допущены существенные ошибки в 

теоретическом материале (терминах, 

понятиях). 

 

Оценивание ответа на экзамене  

4-балльная шкала Показатели Критерии 

Отлично 1. Полнота изложения 

теоретического 

материала; 

2. Полнота и правильность 

решения практического 

задания; 

3. Правильность и/или 

аргументированность 

изложения 

(последовательность 

действий); 

4. Самостоятельность 

ответа; 

5. Культура речи; 

Дан полный, в логической последовательности 

развернутый ответ на поставленный вопрос, 

продемонстрировано знание предмета в 

полном объеме учебной программы, 

достаточно глубоко анализируется 

соответствующий вопросу раздел 

дисциплины, ответы на дополнительные 

вопросы самостоятельны и исчерпывающи, 

приводятся собственные примеры по 

проблематике поставленного вопроса, 

предложенные практические задания 

выполнены без ошибок. Контролируемые 

компетенции сформированы на уровне 

«высокий». 



 

Хорошо 

 

6. и т.д. Дан развернутый ответ на поставленный 

вопрос, студент демонстрирует знания, 

приобретенные на лекционных и семинарских 

занятиях, а также полученные посредством 

изучения обязательных учебных материалов 

по курсу, дает аргументированные ответы, 

приводит примеры, ответ демонстрирует 

свободное владение монологической речью, 

логичность и последовательность суждений, 

однако в ответе имеются незначительные 

неточности (не более двух). Дополнительные 

вопросы вызвали затруднения – в ответах 

имеются небольшие неточности. 

Контролируемые компетенции сформированы 

на среднем уровне и выше среднего. 

Удовлетворительно 

 

Дан ответ, свидетельствующий об общем 

знании материала изучаемой дисциплины, 

отмечается недостаточная глубина и 

полнота раскрытия темы, фиксируется 

знание основных вопросов теории, но слабо 

сформированы навыки анализа материала, 

процессов, недостаточны умения 

выстраивать аргументированные ответы и 

приводить примеры, отмечается 

ограниченное владение монологической речью, 

нарушены логичностью и 

последовательностью ответа. Допускается 

несколько ошибок в содержании ответа и 

решении практических заданий(не более 3-4). 

Контролируемые компетенции сформированы 

на уровне ниже среднего. 

Неудовлетвори-

тельно  

Дан ответ, который содержит ряд серьезных 

неточностей, обнаруживающий незнание 

процессов изучаемой предметной области, 

отличающийся неглубоким раскрытием темы, 

незнанием основных вопросов теории, 

несформированными навыками анализа 

явлений, процессов, неумением давать 

аргументированные ответы, слабым 

владением монологической речью, 

отсутствием логичности и 

последовательности. Выводы поверхностны. 

Решение практических заданий не выполнено, 

нет ответов на дополнительные и  наводящие 

вопросы преподавателя. Контролируемые 

компетенции сформированы на слабом уровне. 

 

 

Раздел 3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

Задания реконструктивного уровня:  



 

Студент демонстрирует умение активно работать над поставленной задачей, заключающейся 

в самостоятельной работе над физическими (исполнительскими) навыками, творческими 

задачами связанные с педагогическим мастерством. Оценивается скорость выполнения, 

качество и оригинальность (в случае с творческими заданиями), уровень овладения и 

динамика прогресса.  

Оценка «отлично»: высокий уровень прогресса, высокий уровень активности и 

вовлеченности, высокий уровень качества и оригинальности сочиненного материала.  

Оценка «хорошо»: средний уровень прогресса, средний уровень активности и 

вовлеченности, средний уровень качества и оригинальности сочиненного материала.  

Оценка «удовлетворительно»: низкий уровень прогресса, низкий уровень активности и 

вовлеченности, низкий уровень качества и оригинальности сочиненного материала. 

Оценка «не удовлетворительно»: отсутствие прогресса, крайне слабый уровень активности и 

вовлеченности, посредственный уровень качества и оригинальности сочиненного материала.  

 

Проведение зачетов 

Проведение зачетов на хореографических дисциплинах организуется в двух формах 

проведения: практический показ и опрос по теоретическим аспектам дисциплины.  

Практический показ состоит из сформированного преподавателем учебного танцевального 

материла, согласующийся с рабочей программой дисциплины, демонстрирующий 

сформированные профессиональные компетенции студентов, проявляющуюся в их знаниях, 

умениях и профессиональных навыках. Зачеты проводятся в последние занятие семестра.  

Опрос по теоретическим аспектам дисциплины осуществляется по средству вопросов по 

пройденному материалу. Вопросы составляются в зачетные билеты. Расположив на столе 

экзаменационные билеты в произвольном порядке, преподаватель приглашает к столу 

студента. Выбрав билет, студент называет вслух его номер. Одновременно в аудитории 

готовится к ответу должны не более 5 человек. Время подготовки к ответу, в зависимости от 

сложности предмета 20-40 мин. Студенты приступают в работе над ответами на билеты. 

Задача преподавателя на этом этапе контролировать ситуацию. Студент, нарушающие 

дисциплину (устраивающие переговоры, списывающие и т.д.) лишаются права сдавать зачет. 

Оценка «отлично»: За совокупность пройденных этапов оценивания. Теоретический этап: 

если студент ответил не менее, чем на 85% задаваемых вопросов. Практический показ: 

продемонстрировал на высоком уровне знания, умения и навыки учебного танцевального 

материала.  

Оценка «хорошо»: За совокупность пройденных этапов оценивания. Теоретический этап: 

если студент ответил не менее, чем на 70% задаваемых вопросов. Практический показ: 

продемонстрировал на хорошем уровне знания, умения и навыки учебного танцевального 

материала.  

Оценка «удовлетворительно»: За совокупность пройденных этапов оценивания. 

Теоретический этап: если студент ответил не менее, чем на 55% задаваемых вопросов. 

Практический показ: продемонстрировал на среднем уровне знания, умения и навыки 

учебного танцевального материала.  

Оценка «не удовлетворительно»: За совокупность пройденных этапов оценивания. 

Теоретический этап: если студент ответил менее, чем на 55% задаваемых вопросов. 

Практический показ: продемонстрировал на низком уровне знания, умения и навыки 

учебного танцевального материала.  

 

 


